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 4 июня в сто-
лице республи-
ки пройдет се-
минар о совре-
менных методах 
развития бизне-
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сетей интернет, 
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НОВОСТИ УХТЫ
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ДЕЛОВЫЕ НОВОСТИ УХТЫ

В администрации Ухты состоялось 
совещание, на котором обсуждался 
вопрос о целесообразности создания 
на территории МОГО «Ухта» оптово-
распределительных центров (ОРЦ). 
С докладом о назначении, функциях 
и целесообразности создания ОРЦ в 
Ухте выступил первый заместитель 
министра сельского хозяйства и про-
довольствия Коми Алексей Буткин. 
Были рассмотрены вопросы о по-
ложении с обеспечением жителей 
муниципалитета, школ и детских са-
дов продовольственными товарами, 
заслушаны доклады представителей 
уравлений образования, здравоохране-
ния и других заинтересованных сторон. 
В мероприятии приняли участие пред-
ставители Министерства сельского хо-
зяйства и продовольствия Республики 
Коми, агропромышленного комплекса, 
а также представители торговых сетей 
и ухтинской общественности. 

http://mouhta.ru

• • • • • • • • • • •
Масштабное мероприятие состоялось 
19 мая в спорткомплексе «Буревест-
ник» — там прошло так называемое 
предварительное распределение вы-
пускников УГТУ, которое можно на-
звать «репетицией» трудоустройства, 
предстоящего всем экс-студентам уже 
очень скоро. Выпуск 2015 года можно 
считать самым многочисленным за всю 
историю УГТУ: вместе с почти 2000 
выпускников вуза (очной и заочной 
форм обучения) «путевку в жизнь» 
получат вчерашние учащиеся техни-
кумов и колледжей, входящих в состав 
университетского комплекса — всего 
около пяти тысяч человек. Очевидно, 
что самой актуальной для большин-
ства из них не сегодня завтра станет 
проблема поиска работы. Руководство 
УГТУ вместе с предприятиями и орга-
низациями-партнерами уже не первый 
год проводит ярмарки вакансий для 
будущих бывших студентов, но, как 
правило, в них участвует ограниченное 
число работодателей от одной-двух 
отраслей экономики. Нынешнее меро-
приятие тем и отличается, что пред-
ставило площадку для всех структур, 
заинтересованных в притоке молодых 
квалифицированных кадров. Как рас-
сказал проректор УГТУ по учебной 
работе Эмин Ягубов, приглашения 
участвовать в предраспределении были 
направлены почти 200 предприятиям 
и организациям Ухты и республи-
ки. Приняли участие в мероприятии 
27 из них, еще 10 предоставили списки 
вакансий заочно. Всего вниманию вы-
пускников УГТУ было представлено 
около 300 вакансий.

www.ugtu.net

Востребованные профессии и средний уровень оплаты 
труда по состоянию на апрель 2015 года.

Профессия Требуется, ед. средний уровень з/платы, руб.

Водитель автомобиля 198 20000

Подсобный рабочий 158 15000

Бетонщик 156 25000

Инженер 122 35000

Каменщик 120 25000

Медицинская сестра 103 15000

Уборщик производственных и служебных помещений 97 10000

Плотник 88 20000

Арматурщик 82 25000

Машинист бульдозера 80 35000

Врач 79 25000

Тракторист 76 20000

Электрогазосварщик 73 35000

Санитарка (мойщица) 67 10000

Маляр 61 20000

Повар 56 15000

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро-
оборудования

55 20000

Транспортировщик 50 20000

Слесарь-ремонтник 44 15000

Дорожный рабочий 40 25000

Машинист экскаватора 39 35000

Дворник 36 10000

Монтажник по монтажу стальных и железобетонных 
конструкций

32 25000

Фельдшер 32 15000

Кухонный рабочий 30 11000

Обрубщик 30 10000

Слесарь механосборочных работ 30 20000

Слесарь по контрольно-измерительным приборам и 
автоматике

27 12000

Машинист крана (крановщик) 26 22000

Слесарь по сборке металлоконструкций 25 17000

Токарь 25 30000

Токарь-расточник 25 35000

Машинист автогрейдера 24 35000

Шлифовщик 23 35000

Оператор связи 21 12000

Слесарь по ремонту автомобилей 21 15000

Облицовщик-плиточник 20 20000

Слесарь-сантехник 16 15000

Водитель погрузчика 15 20000

Воспитатель 15 12000

Машинист крана автомобильного 15 18000

Продавец продовольственных товаров 15 15000

Музыкальный руководитель 13 12000

Учитель 12 17000

Продавец непродовольственных товаров 5 15000
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ДЕЛОВЫЕ НОВОСТИ РК

Четвертого июня в столице республики 
пройдет семинар о современных методах 
развития бизнеса посредством сетей интер-
нет. Если лучший друг человека — соб@ка, то 
интернет — лучший друг бизнеса, просторы 
сети способствуют эффективному продвиже-
нию. На семинаре ведущие специалисты IT-
STUDIO научат предпринимателей правильно 
сформировать имидж компании, поведают о 
современных технологиях сайтостроения. Кро-
ме того, подавая заявку на участие в семинаре, 
можно указать адрес своего сайта, а в день 
мероприятия получить его подробный анализ 
и профессиональную консультацию. Участие 
в семинаре будет интересным и полезным не 
только предпринимателям, но и менеджерам 
по продажам, маркетологам, PR-специалистам 
и IT-шникам, всем, кто связан с продвижением 
в интернете. Предварительная регистрация 
обязательна, участникам будут выдавать 
раздаточный материал. Семинар пройдет в 
конференц-зале гостиницы «Сыктывкар» по 
адресу: ул. Коммунистическая, 67. Зарегистри-
роваться можно на сайте http://seminar11.it-
studio.ru или позвонив по телефонам: 8 (8212) 
201-513, 8-904-239-60-29.

www.komiinform.ru

• • • • • • • • • • •
Недавно рамках своей рабочей поездки 
в Княжпогостский район председатель 
правительства Коми Владимир Тукмаков 
побывал на заводе по производству ДВП в 
Емве. Несмотря на неприглядный вид цехов, 
дела там, похоже, налаживаются. Гендиректор 
предприятия Геннадий Ксенофонтов провел 
Владимира Тукмакова по цехам, продемон-
стрировав, что работа не стоит. В ноябре 
2013 года завод под свое крыло взяла ком-
пания «Плитный мир», заключившая договор 
аренды с инвесткомпанией «Таврический». 
С тех пор все идет благополучно, зарплата 
выплачивается своевременно и даже начала 
расти: рабочий персонал, получавший раньше 
в среднем по 11 тысяч рублей, теперь полу-
чает по 19 тысяч. Так что стабильность есть, 
и теперь нужно решать вопросы капремонта, 
которого не было очень давно. Между тем 
экономический кризис уже сказался отри-
цательно на мебельной отрасли – основном 
покупателе древесно-волокнистых плит. 
Геннадий Ксенофонтов сообщил, что есть 
некоторые затруднения, но появился и плюс 
– компания, которая взялась красить про-
изводимую ДВП, из-за чего улучшились ее 
продажи.

http://respublika11.ru

• • • • • • • • • • •
Республика Коми получит дополнительно 
почти 100 миллионов рублей на развитие 
сельских территорий. Субсидии предо-
ставляются региональному бюджету в со-
ответствии с распоряжением правительства 
России в рамках Федеральной целевой про-
граммы по устойчивому развитию сельских 
территорий на 2014-2017 годы и на период 
до 2020 года на софинансирование рас-
ходных обязательств. 

http://rkomi.ru

Êèòàé ïðîÿâëÿåò èíòåðåñ ê Êîìè

Êóðñ íà èìïîðòîçàìåùåíèå 
íå óâåëè÷èë ïëîùàäè ïîñåâíûõ â Êîìè

Китайские инвесторы рас-
смотрели возможность 
создания в Пекине фронт-
офиса по продвижению 
проектов Республики 
Коми. Об этом заявил заме-
ститель председателя пра-
вительства региона Эльман 
Худазаров, комментируя 
итоги ответного визита 
в Китайскую Народную 
Республику. Российская 
делегация посетила КНР 
по приглашению компании 
China Railway Construction 
Bridge Engineering Bureau 
Group Co., Ltd. 

«Основная цель визита 
– проработка предложе-
ний по участию в реали-
зации проекта «Белкомур» 
и других инвестпроектов 
на территории Республики 
Коми китайских инвесто-
ров», – отметил Эльман 
Худазаров.

Китайские инвесторы 
проявили большой интерес 
к представленным инвести-
ционным проектам. Кроме 
участия в реализации «Бел-
комура» и сопряженного с 
ним проекта расширения 
мощностей Архангельского 
морского порта, речь шла 
и о других смежных про-
ектах на территории Коми 
и России.

С китайскими компа-
ниями была проработана 
возможность сотрудниче-
ства в реализации лесных 
и угольных проектов на 
территории республики, в 
строительстве горно-ме-
таллургического комплекса 
по переработке титановых 
руд и кварцевых песков Пи-
жемского месторождения, 
в строительстве заводов 
по переработке низкосорт-
ной древесины и других 
промышленных проектов. 

Обсуждалась возможность 
сотрудничества в сфере 
туризма.

По итогам рабочего 
визита было принято ре-
шение об организации 
мероприятий по созданию 
в Пекине инвестиционного 
фронт-офиса по подготов-
ке и продвижению про-
ектов Коми в Китае и об 
организации коммуника-
ционного процесса между 
китайскими инвесторами 
и компаниями Республики 
Коми. В настоящее время 
готовятся протокольные 
решения о намерениях с 
холдингом China Railway 
Construction Corporation, 
Ltd., с China Poly Group, 
Poly Technologies, Inc. и с 
другими китайскими инве-
стиционными компаниями 
по развитию международ-
ных дел.

http://respublika11.ru

Практически, как и в 2014 году, в 2015-м 
посевные работы в республике во всех 
категориях хозяйств запланированы на 
площади 15,6 тысячи гектаров. И это 
при том, что после обмена санкциями 
Россия взяла курс на импортозамещение, 
а в Коми появилась соответствующая до-
рожная карта на 2015-2016 годы.

Как сообщает пресс-служба Министер-
ства сельского хозяйства и продовольствия 
Коми, аграрии республики уже готовы к 
проведению посевной кампании. 

Посевные работы, как и в прошлом году, 
будут проходить в хозяйствах на площади 
15,6 тысячи гектаров. В сельхозорганизаци-
ях и крестьянских (фермерских) хозяйствах 
яровой сев запланирован на площади 8,8 
тысячи гектаров, в том числе яровые зерно-
вые — на 0,6 тысячи гектаров, картофель и 
овощи — на 0,7 тысячи гектаров, кормовые 
культуры – на 7,5 тысячи гектаров.

Хозяйства приобрели 24 тонны элитных 
семян картофеля. 

По данным ОАО «Россельхозбанк», кре-
дит на проведение весенне-полевых работ 
получили три сельскохозяйственные орга-
низации на сумму 72 миллиона рублей.

Для проведения механизированных 
работ аграрии располагают 934 тракто-
рами, 131 плугом, 89 боронами, 68 куль-
тиваторами, 60 машинами для посева. За 
последние два года сельскохозяйствен-
ные организации приобрели высоко-
производительную технику, в том числе 
27 тракторов, 4 прицепа-подборщика, 7 
косилок-плющилок, 1 кормоуборочный 

комбайн, 2 дисковые бороны, 2 обо-
ротных плуга.

Напомним, дорожная карта по содей-
ствию импортозамещению, принятая в 
Коми на 2015-2016 годы по поручению 
президента России, ставит две цели: мак-
симальное использование и наращивание 
агропромышленного потенциала Коми 
и развитие экономического потенциала 
республики. Цели делятся на задачи, 
которые описываются пространным 
«комплексом мероприятий», исполнять 
их и отвечать за результаты будет опреде-
ленное ведомство.

Отметим, что по данным Минсельхоз-
прода республики, самообеспеченность 
мясом, яйцами и картофелем в Коми мед-
ленно, но растет, однако овощей и молока 
производят все меньше. И В.Мальцев 
говорил о том, что акцент необходимо 
делать не на импортозамещение, а на 
самообеспеченность продуктами питания 
населения региона.

http://komionline.ru
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ДЕЛОВЫЕ НОВОСТИ РФ

Комитет Госдумы по экономической по-
литике рекомендовал нижней палате пар-
ламента принять в первом чтении прави-
тельственный законопроект, направленный 
на расширение круга юридических лиц, 
которые могут участвовать в уставном 
капитале субъектов малого и среднего пред-
принимательства (МСП). Проектом закона 
увеличивается до 49% (с 25%) порог участия 
иностранных юридических лиц, а также рос-
сийских юрлиц, не являющихся субъектами 
МСП, в уставном капитале малых и средних 
предприятий. Существующее ограничение 
по структуре капитала субъектов МСП 
«сдерживает рост инвестиций, препятствует 
формированию технологических цепочек», 
считает правительство. Юрлица, доля участия 
в уставном капитале которых включена в 
состав общего имущества инвестиционного 
товарищества, также наделяются статусом 
субъекта МСП. Законопроект исключает 
требование периодичности установления 
правительством РФ предельных значений вы-
ручки для отнесения организаций к категории 
субъектов МСП. Принятие законопроекта, 
по оценке правительства, может привести 
к росту количества субъектов МСП на 1%, 
который будет сопровождаться увеличением 
численности занятых в данном секторе, обо-
рота и объема инвестиций на малых и средних 
предприятиях.

http://ria.ru

• • • • • • • • • • •
Вице-спикер Госдумы Андрей Исаев, 
курирующий социальную сферу, считает 
возможным рассмотреть инициативу, 
обязывающую некоторые категории без-
работных россиян уплачивать взносы во 
внебюджетные фонды, если они получают 
доход. Ранее СМИ сообщили, что правитель-
ство РФ хочет обязать безработных платить 
взносы в фонды пенсионного, медицинского 
и соцстрахования. Основное беспокойство у 
чиновников вызывает большое количество 
людей, формально не работающих, но име-
ющих какие-то доходы. Это могут быть те, 
кто занят в сером секторе, либо, например, 
граждане, которые сдают в аренду недви-
жимость.  По его мнению, эта инициатива 
не должна затронуть домработниц, сидящих 
дома жен офицеров, совершеннолетних 
студентов заочных отделений, не имеющих 
заработка, и других лиц.

http://ria.ru

41,5% компаний уже точно не планируют 
оптимизацию персонала в 2015 г., сообщает 
РБК данные исследования рынка труда в 
России. Опрос 400 компаний из 18 секторов 
экономики проводился в начале апреля.
Еще 25% компаний будут действовать по 
ситуации — они ответили, что пока не готовы 
принять решение об оптимизации численно-
сти персонала. В феврале, когда проводился 
первый этап исследования, таких было 38%. 
Но проблем не избежать в электронной ком-
мерции и ресторанном бизнесе, говорится в 
исследовании Hay Group.

www.eg-online.ru

Канадский производитель самолетов Bo-
mbardier сокращает производство топо-
вых бизнес-джетов Global 5000 и Global 
6000 из-за падения спроса в развиваю-
щихся странах, в частности в России. Об 
этом сообщает Bloomberg со ссылкой на 
президента компании Bombardier Business 
Aircraft Эрика Мартела. По словам Марте-
ла, введенные Канадой, США и Евросоюзом 
санкции вкупе с падением евро к доллару 
(цены на джеты компании номинируются 
в долларах) сказались на объемах продаж, 
которые росли в России до прошлого года. 
Дополнительным фактором выступило 
снижение нефтяных цен, они сдерживают 
покупательную способность российских 
покупателей бизнес-джетов. Вместе с 
тем, сообщил представитель канадской 
компании, Bombardier по-прежнему поль-
зуется хорошим спросом в США. Мартел 
не уточнил, насколько будет сокращено 

производство, а также сколько человек в 
результате этого будет уволено. В насто-
ящий момент на производстве топовых 
бизнес-джетов работают примерно 4,5 
тысячи человек. По словам Мартела, точ-
ная информация о сокращениях появится 
в ближайшее время. 

http://lenta.ru

НОВОСТИ МИРОВОЙ ЭКОНОМИКИ

Обязательства и выгоды, условные — это возможные выгоды или убытки, которые 
могут быть у предприятия в случае, если в будущем произойдут некоторые события; 
ярким примером является предъявление предприятию иска. 

Начет — это сумма, взыскиваемая с должностного лица, работника за неправильные 
действия либо нарушение своих обязанностей (может быть неутвержденным расходом 
материальных и физических ресурсов, подлежащих возмещению полностью или ча-
стично с виновников).

www.edictionary.ru

СЛОВАРЬ ДЕЛОВОГО ЧЕЛОВЕКА

• • • • • • • • • • •
Эстонская облачная система управления 
взаимоотношениями с клиентами (CRM) 
для управления продажами малого биз-
неса Pipedrive закрыла инвестиционный 
раунд А на сумму девять миллионов 
долларов. Представители фонда TMT 
Investments, в портфель которого входит 
Pipedrive и который является одним из 
первых ее инвесторов, отметили, что наи-
большиесредства внесли такие крупные 
американские фонды, как Bessemer Ven-
ture Partners, при участии Paua Ventures, 
Rembrandt Venture Partners и AngelPad.
Вместе с этим, успешное привлечение 
инвестиций прокомментировал глава 
стартапа Стив Ориол. По его словам, этот 
раунд наглядно показывает, насколько 
успешно Pipedrive соответствует требо-
ваниям потенциально миллионов пред-
ставителей малого бизнеса к системам 
управления продажами. «Этот раунд 
позволит нам существенно ускорить 

рост за счет привлечения талантливых 
сотрудников для дальнейшего развития 
нашей системы и клиентской базы», 
– подчеркнул Ориол.
Также представители системы заметили, 
что уникальность Pipedrive заключается 
в том, что она выросла из прямых про-
даж. «Постоянно растущая аудитория 
Pipedrive, насчитывающая более десяти 
тысяч платных клиентов (малые пред-
приятия), наглядно показывает, что 
простой, интуитивный подход компании 
к визуализации процесса продаж отлич-
но работает, – говорит Алекс Феррара, 
партнер Bessemer Venture Partners. – Мы 
инвестировали в Pipedrive, так как верим 
в то, что у компании есть потенциал 
– стать глобальным стандартом CRM для 
малого бизнеса».
Отметим, что на данный момент в ком-
пании работают 77 сотрудников из США 
и Эстонии.

www.dni.ru
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10  НОВОСТИ

Прокуратура Коми провела проверку 
в Агентстве по управлению имуще-
ством Коми, выясняя, как в ведомстве 
поддерживают субъекты малого и 
среднего предпринимательства. Были 
обнаружены нарушения. Как уточняет 
пресс-служба надзорного органа, пере-
чень государственного имущества Коми, 
предназначенного для предоставления 
его на долгосрочной основе коммер-
сантам, не содержал предусмотренные 
законом сведения. Были зафиксированы 
факты уменьшения срока, на который 
заключаются договоры на имущество. В 
силу закона этот срок равен пяти годам 
и может быть уменьшен только на осно-
вании заявления арендатора, поданного 
до заключения договора. В ряде случаев 
агентство при получении заявления 
арендатора о реализации преимуществен-
ного права на приватизацию нарушало 
требования закона, что приводило к не-
обоснованному затягиванию передачи 
объектов недвижимости в собственность 
предпринимателей. Прокуратура внесла 
представление агентству, по результатам 
его рассмотрения должностное лицо (ка-
кое именно, не уточняется) привлечено к 
дисциплинарной ответственности.

http://komionline.ru

• • • • • • • • • • •
В октябре прошлого года Коми УФАС 
России привлекло к административной 
ответственности сосногорскую управ-
ляющую компанию «Стабильность 
плюс». Компания была уличена в недо-
бросовестной конкуренции из-за отказа 
передавать техническую документацию 
на многоквартирный жилой дом новой, 
выбранной собственниками помещений, 
управляющей организации. Жильцы дома 
№ 7 по ул. Орджоникидзе в Сосногорске 
решением общего собрания избрали 
новую управляющую компанию – ООО 
ЖК «Лидер», однако своевременно при-
ступить к своим обязанностям из-за 
отсутствия документации организация 
так и не смогла. Антимонопольное ве-
домство, рассматривая дело, пришло к 
выводу, что в действиях ООО «Управля-
ющая компания «Стабильность плюс» по 
удержанию технической документации и 
иных документов, связанных с управле-
нием многоквартирным домом, неполной 
и несвоевременной их передаче вновь 
выбранной управляющей организации 
— ООО ЖК «Лидер» — содержатся при-
знаки нарушения статьи 14 Закона «О 
защите конкуренции». Компания оштра-
фована на 350 тысяч рублей. Решение о 
штрафе компании было ею оспорено в 
Арбитражном суде Республики Коми. Суд, 
однако, посчитал, что доводы заявителя 
необоснованы и оставил решение Коми 
УФАС России в силе.

www.komi.fas.gov.ru
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Îñîáûé êîíòðîëü

Министерство архитекту-
ры и строительства Коми 
призывает граждан, кому 
до сих пор не приходят кви-
танции на оплату капиталь-
ного ремонта или приходят 
с указанием неправильных 
данных, предоставить све-
дения о находящихся в их 
собственности жилых по-
мещениях в многоквартир-
ных домах. На основе этой 
информации собственни-
кам жилья будут выстав-
ляться верные квитанции 
на оплату капремонта. Это 
позволит избежать нако-
пления долгов и обеспечить 
проведение капремонта 
многоквартирных домов.

Как рассказала замести-
тель министра архитектуры 
и строительства Республики 
Коми Марина Рудавина, 
собранные путем анкетиро-
вания сведения позволят до-
полнить и уточнить общую 
базу данных по многоквар-
тирным домам в республике 
для выставления квитанций 
на оплату капремонта от 
имени Регионального фонда 
капитального ремонта.

По ее словам, в настоя-
щее время анкеты для за-
полнения направлены со-
трудникам региональных 
министерств и ведомств, 
муниципальных админи-
страций, государственных 
и муниципальных пред-
приятий. «Заполнение не-
большой анкеты займет 

минут 15, а польза будет 
существенной», — отметила 
заместитель министра.

Марина Рудавина также 
напомнила, что в Республике 
Коми сумма обязательного 
взноса жильцов на капи-
тальный ремонт их много-
квартирных домов одна 
из самых низких по стране 
— варьируется от 2 рублей 
10 копеек до 2 рублей 60 
копеек (в зависимости от 
муниципалитета) с каждого 
квадратного метра поме-
щения за месяц. Решение 
по установке минимальной 
величины взноса принял 
глава Республики Коми Вя-
чеслав Гайзер.

***Обязанность уплачи-
вать взносы на капремонт за 
каждый месяц у жильцов по-
явилась еще с октября 2014 
года (ст. 158 Жилищного ко-
декса России). Освобождены 

от оплаты те, кто проживает 
в муниципальном жилье 
или в домах, признанных 
аварийными.

Анкета размещена на 
сайте Министерства архи-
тектуры и строительства 
Республики Коми (www.
arch.rkomi.ru) в разделе 
«Реформирование и мо-
дернизация ЖКХ» (подраз-
дел «Капитальный ремонт 
многоквартирных домов») 
и на сайте НКО РК «Регио-
нальный фонд капитального 
ремонта многоквартирных 
домов» (www.regopera-
torkomi.ru). Заполненную 
анкету нужно отправить в 
Министерство архитектуры 
и строительства Республики 
Коми на электронный адрес: 
m.g.rudavina@minarh.rko-
mi.ru, с пометкой «Проект 
«Начни с себя».

www.komiinform.ru

Вопросы состояния сферы ЖКХ, про-
ведения капитальных ремонтов жил-
фонда и другие социально важные во-
просы находятся на особом контроле 
правительства Республики Коми.

Об этом сообщил руководитель ка-
бинета министров региона Владимир 
Тукмаков по итогам рабочей встречи с 
руководителем Комитета ЖКХ региона 
Игорем Смирновым и руководителем 
администрации Сосногорского райо-
на Дмитрием Кирьяковым. Наиболее 
острыми проблемами являются вопро-
сы теплоснабжения и очистки сточных 
вод в поселке Войвож, водоснабжения 
ряда населенных пунктов, в том числе 
поселка Малая Пера. По словам Д.Ки-
рьякова, начаты работы по приведению 
в нормативное состояние очистных со-

оружений в Войвоже, по замене сетей, 
оборудования водоснабжения, в том 
числе и в Малой Пере. Идет реорга-
низация МУП «Водоканал «Войвож», 
планируется объявить конкурс по пере-
даче объектов водоснабжения и водо-
отведения в концессию, при которой 
обслуживающая организация будет 
инвестировать в модернизацию ин-
фраструктуры, а возврат капвложений 
будет осуществляться за счет включе-
ния инвестиционной составляющей в 
тариф. Также Д.Кирьяков заверил, что 
с мая этого года квитанции жителям, 
в том числе поселка Керки, на оплату 
электроэнергии будут выставляться 
ежемесячно после ввода в эксплуа-
тацию энергетиками приборов учета 
потребления ресурса. 

http://rkomi.ru
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ПРАВОВЫЕ НОВОСТИ РФ

ВОПРОС – ОТВЕТ  

Уважаемые читатели нашей газеты! Если у вас возникли вопросы, связанные 
с предпринимательской деятельностью, просим вас сообщать их по т. 76-13-49, 

ф. 76-02-42, или присылать по e-mail: karpovevgeni@yandex.ru

15

Минфин России в Письме № 03-11-
06/2/6557 от 13.02.15 напомнил, ка-
кие налоговые последствия наступают 
для «упрощенцев» в случае реализации 
основных средств до истечения трех лет 
с момента начала учета расходов на их 
приобретение. Как известно, налогопла-
тельщики, применяющие УСН с объектом 
налогообложения «доходы минус расходы», 
вправе учесть расходы на приобретение, со-
оружение и изготовление основных средств, 
а также на достройку, дооборудование, ре-
конструкцию, модернизацию и техническое 
перевооружение основных средств (подп. 1 
п. 1 ст. 346.16 НК РФ). Но при реализации 
таких ОС до истечения трех лет (либо до 
истечения 10 лет — для ОС со сроком по-
лезного использования свыше 15 лет) с 
момента учета расходов на их приобретение 
(сооружение, изготовление и т.д.) налого-
плательщик обязан пересчитать налоговую 
базу за весь период пользования данными 
основными средствами. Об этом сказано в 
пункте 3 статьи 346.16 НК РФ. Сделать это 
нужно за весь период пользования объектом 
— с момента учета его стоимости в составе 
расходов при «упрощенке» и до даты реа-
лизации. Пересчет осуществляется путем 
исключения из состава расходов затрат 
на приобретение таких основных средств. 
В расходах можно оставить только сумму 
начисленной амортизации, рассчитанной 
по правилам главы 25 НК РФ. Кроме того, 
специалисты Минфина отмечают, что пла-
тельщики «упрощенного» налога не вправе 
учесть в расходах остаточную стоимость 
тех основных средств, которые были при-
обретены в период применения УСН или 
до перехода на этот спецрежим и реали-
зованы до истечения трехлетнего срока их 
использования. Просто потому, что такие 
расходы не упомянуты в статье 346.16 НК 
РФ, где приведен закрытый перечень затрат 
«упрощенцев».

• • • • • • • • • • •
Если индивидуальный предприниматель, 
совмещающий УСН и ПСН, пожелает со-
вмещать эти спецрежимы и в 2016 году, 
то предельный размер доходов за 2015 
год у такого ИП не должен превысить 
68,820 млн рублей. Об этом сообщил 
Минфин России в Письме № 03-11-12/8135 
от 20.02.15. Чиновники напоминают, что 
предельный размер доходов «упрощенщи-
ка» составляет 60 млн рублей за отчетный 
или налоговый период (п. 4 ст. 346.13 НК 
РФ). При совмещении УСН и ПСН в целях 
определения предельной величины до-
ходов предприниматель должен учитывать 
доходы суммарно по обоим специальным 
налоговым режимам. С учетом коэффици-
ента-дефлятора, установленного на 2015 
год, предельная величина доходов составит 
68,820 млн рублей (60 млн руб. x 1,147). 
Напомним, что по итогам 2014 года до-
ходы ИП при совмещении «упрощенки» и 
патента не должны были превышать 64,02 
млн рублей.

www.buhonline.ru

Может ли ИП применять упрощенку, если он продает подакцизные 
товары?

Да, может. Ведь реализация – это не производство. А применять упрощенку нельзя, когда 
организация или предприниматель именно производят подакцизные товары.

В октябре этого года один из сотрудников не выполнил план 
продаж и не сдал отчет. Была проведена служебная проверка, в 
результате которой выяснилось, что ежедневно не менее двух 
часов рабочего времени он тратит на онлайн-игры. Можем ли мы 
уволить работника за это? Как правильно составить приказ об 
увольнении?

Увольнение должно быть не за игры в 
рабочее время, а за неоднократное неис-
полнение без уважительных причин трудовых 
обязанностей (п. 5 ст. 81 ТК РФ). Однако для 
этого необходимо, чтобы на момент повтор-
ного нарушения работник имел неснятое и 
непогашенное дисциплинарное взыскание 
(п. 33 Постановления Пленума Верховного 
Суда РФ № 2). Поскольку увольнение в связи 
с неоднократным неисполнением трудовых 
обязанностей является видом дисциплинар-

ного взыскания, работодатель должен издать 
только приказ о прекращении трудового до-
говора. Готовить отдельное распоряжение о 
привлечении сотрудника к дисциплинарной 
ответственности не нужно. В противном слу-
чае, будет нарушена норма, согласно которой 
за каждый проступок можно применить 
только одно дисциплинарное взыскание (ч. 5 
ст. 193 ТК РФ, Апелляционное определение 
Верховного Суда РФ № 60-АПГ12-7 от 9 
ноября 2012 г.).

У нас планируется сокращение штата. Несколько сотрудников 
находятся в учебных отпусках. Каким образом уведомить их 
о предстоящем сокращении? Можно ли отозвать их из отпуска для этого?

Работодатель не вправе отзывать работ-
ника из учебного отпуска (даже при наличии 
согласия последнего). Такая возможность 
предусмотрена только для ежегодного 
оплачиваемого отпуска и на учебные отпу-
ска не распространяется (ч. 2 ст. 125 ТК РФ). 
Необходимо дождаться, когда сотрудник 
выйдет на работу, либо оповестить его о 
планируемом сокращении по почте заказ-

ным письмом с уведомлением о вручении и 
описью вложения. Дополнительно следует 
отметить, что в период учебного отпуска на 
сотрудника распространяется гарантия по 
запрету увольнения по инициативе работо-
дателя (за исключением случая ликвидации 
организации) в соответствии со статьей 81 
Трудового кодекса.

По материалам сайта: www.glavbukh.ru
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Создатель и руководитель 
рекрутингового агентства 
DigitalHR Екатерина Гаврилова 
рассказывает о том, как 
правильно подобрать и 
удержать команду нового 
проекта.

Ведите войну за таланты
Найти, «заманить» и удержать хороших 

работников непросто. По статистике, 
трое из пяти кандидатов отказываются от 
предложения о работе в стартапе после 
финального интервью, двое из пяти не 
выходят на работу в оговоренный срок. 
Но и в этих условиях вы не должны забы-
вать: ваш проект нуждается в талантливых 
сотрудниках, а не в тех, которые просто 
«попались под руку». Поэтому первая ваша 
цель — сделать предложение о работе при-
влекательным (то есть привлечь талант).

Важнейшая составляющая привлека-
тельности — конкретика. В описании ва-
кансии и личном собеседовании не нужны 
«высокие слова» — о необходимой вам 
креативности кандидата или о заоблачных 
высотах, которые собирается покорить 
ваш проект. Четко формулируйте задачи, 
задавайте конкретные вопросы, отвечайте 
по существу.

Помните: не только в деньгах 
счастье

Согласно нашим опросам, для соис-
кателя самым важным критерием при 
выборе работы стал уровень зарплаты (об 
этом сообщили 97% респондентов). При 
этом многие потенциальные сотрудники 
готовы работать за меньшие деньги (по 
сравнению с их зарплатными ожидания-
ми). В случае, если:

— работа предполагает возможность 
профессионального роста, в ней от-
сутствует жестко регламентированный 
функционал, то 76% опрошенных готовы 
трудиться за меньшие деньги;

— руководство открыто, поощряет ини-
циативы, в компании налажена обратная 
связь (67%);

— компания предлагает дополнитель-
ные бонусы — питание, мобильная связь, 
ДМС (64%);

— коллектив чувствует заботу со сто-
роны компании (63%);

— комфортно организовано рабочее 
пространство, сотрудник может исполь-
зовать гибкий график (62%);

— компания не против нововведений, 
здесь регулярно появляются новые инте-
ресные проекты (55%).

Бренд, «узнаваемость» компании, на-

Êàê ñòàòü ðàáîòîäàòåëåì ìå÷òû: 
ñîâåòû íà÷èíàþùèì ðóêîâîäèòåëÿì

Катерина Гаврилова, создатель и руководитель рекрутингового агентства DigitalHR. Окон-
чила бакалавриат ГУ ВШЭ (факультет бизнес-информации). Работала в сфере HR-консалтинга. В 
2007 году организовала рекрутинговое агентство DigitalHR www.digitalhr.ru, которое занимается 
подбором специалистов для проектов в сфере IT, digital, e-commerce и различных технологичных 
стартапов. Резидент бизнес-инкубатора НИУ ВШЭ. 

сыщенная корпоративная жизнь, «халяв-
ные» чай-кофе-печеньки для сотрудников 
менее важны. И лишь 14% потенциальных 
работников сообщили, что им неинтересно 
ничего, кроме уровня заработной платы. 

Думайте об образе
Разумеется, не нужно искусственно соз-

давать-разыгрывать некий «образ» — злого 
начальника или рубахи-парня. Оставайтесь 
самим собой, но не забывайте, что ваша 
команда, тем не менее, ждет от вас опреде-
ленного алгоритма действий — типичных 
действий руководителя.

Руководитель:
— мотивирует,
— вдохновляет,
— ставит задачи,
— делится новостями,
— слышит сотрудников,
— развивает компанию.

Заботьтесь о мотивации
Еще одна важнейшая составляющая ра-

боты руководителя — забота о мотивации, 
поддержка веры в компанию и ее «пред-

водителя». Выполняйте свои обещания, 
поощряйте сотрудников нематериально, 
создайте свой регулярный «ритуал» в ком-
пании (это могут быть, например, цветы 
женщинам по понедельникам или еже-
дневное общее чаепитие «файв-о-клок», 
где можно поговорить не о работе), по-
ощряйте инициативу, доносите ценности 
компании до сотрудников, устраивайте 
совместные мозговые штурмы.

Не бойтесь ошибиться
Думая об образе и мотивации, не бой-

тесь «потерять лицо». Вы можете иногда 
ошибаться (хоть и не слишком часто, но у 
каждого из нас есть право на ошибку): если 
сотрудники увидят, что за вашими действи-
ями стояло искреннее желание «сделать 
хорошо» компании, ваша репутация не 
пострадает.

Разговаривайте правильно
Общайтесь с работниками и учитесь 

правильно вести беседу. Помните о «золотой 
тройке» правил общения с сотрудниками: 
вежливость, внимание, уважение. 

http://journal.dasreda.ru
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ЖЕНЩИНЫ РОССИИ

Íàäåæäà Âàñèëüåâíà Ñòàñîâà 
(1822-1895 гг.) — российская 
общественная деятельница,  
создательница одних из первых 
в России детских яслей. 

Получив домашнее образование, она 
чувствовала всю его недостаточность и, 
став поборницей женского образования, не 
прекращала работу в этом направлении до 
конца жизни. В начале 60-х годов Стасова, 
совместно с Е.И. Конради, М.В. Трубниковой, 
Н.А. Белозерской и А.П. Философовой, осно-
вала общество дешевых квартир для бедного 
населения Петербурга. Она отдавала также 
свое время и силы воскресным школам, про-
существовавшим тогда в Санкт-Петербурге 
всего два года.

В начале 1860-х годов Стасова приняла 
деятельное участие в женской издатель-
ской артели, главной целью которой было 
предоставление заработка интеллигентным 
женщинам. В 1867 году Стасова, вместе с 
другими выдающимися женщинами того 
времени, стала во главе начавшегося тогда 
движения в пользу высшего женского об-
разования. Благодаря их энергии в 1870 
году открылись в Петербурге совместные 
для мужчин и женщин публичные лекции, 
читавшиеся поначалу в помещении пятой 
гимназии, а затем в здании Владимирского 
уездного училища, и получившие название 
«Владимирских курсов».

В 1878 году были открыты высшие 
женские курсы, во главе которых стал про-
фессор Бестужев-Рюмин, обязанности же 
распорядительницы на курсах приняла на 
себя безвозмездно Стасова и, с небольшим 
перерывом, оставалась на этом посту до пре-
образования курсов (1889 г.). В одно время 
с открытием курсов был утвержден устав 
«Общества для доставления средств высшим 

женским курсам», в комитете которого Ста-
сова состояла до самой смерти.

В 1893-м Стасова стала председатель-
ницей вновь учрежденного «Общества 
вспоможения окончившим курс наук на 
высших женских курсах», образовавшегося 
из кружка окончивших курс слушательниц, 
который собирался на квартире Стасовой.

В 1894 году по инициативе Стасовой 
было основано общество «Детская помощь», 
в ведение которого перешли «Ясли» имени 
Н.В. Стасовой, где она работала неустанно 
до конца жизни. Весь 1894 год Стасова 
трудилась над организацией «Женского 
взаимно-благотворительного общества», но 
внезапная смерть не позволила ей увидеть 
открытие нового учреждения.

http://dic.academic.ru

ЖЕНСКИЕ НОВОСТИ

103-летняя Мари Хант, живущая в шта-
те Висконсин (США), окончила среднюю 
школу.   Девять десятков лет назад Мари 
ушла из школы, так как должна была за-
ботиться о младшей детворе в семье. Но 
с опозданием добилась своего. «Это то, 
что я всегда хотела сделать. У меня не 
было для этого возможности, но теперь, 
100 лет спустя, у меня получилось!» — за-
явила Хант. Как сообщают СМИ, Мари 
задумалась о поступлении в колледж. 

• • • • • • • • • • •
Работа мозга может быть нарушена у 
женщин, которые принимают противоза-
чаточные средства. В состав таких табле-
ток, говорят врачи, входят синтетические 
г о р м о н ы . 
О н и  п р и -
водят к из-
менениям 
м о з г о в о й 
структуры и 
нарушени-
ям работы 
мозга. В ис-
следовании, 
проведен-
ном в данной области, участвовали 90 
женщин, которые принимали оральные 
контрацептивы. Ученые отметили у ре-
спонденток истончение боковой орбито-
фронтальной коры и задней коры головно-
го мозга. Одна ответственна за регуляцию 
эмоций и связана с вознаграждением, 
другая отвечает за планирование будуще-
го и воспоминания. Ученые говорят, что 
им потребуется много времени, чтобы 
выяснить – может ли мозг восстановить 
работу после того, как женщина откажется 
от применения контрацептивов. 

• • • • • • • • • • •
В к л ю ч а я  в  р а ц и о н  о п р е д е л е н -
ные продукты, можно менять от-
тенок радужной оболочки глаз.   
Оттенок глаз зависит от наличия и концен-
трации в организме определенного пигмен-
та – мелатонина. Так как его количество 
может меняться, говорят эксперты, может 
измениться и оттенок глаз. Взяв за основу 
данное предположение, ученые опытным 
путем определили, от употребления каких 
продуктов может меняться концентрация 
мелатонина. И, соответственно, цвет глаз. 
Вот предоставленные ими выводы: мед 
и орехи могут осветлять оттенок глаз. 
Оливковое масло делает оттенок мягче 
благодаря присутствию линоленовой и 
олеиновой кислот. Имбирный чай обычно 
обеспечивает блеск в глазах, шпинат уси-
ливает цвет, а чай из толокнянки оказывает 
расслабляющий эффект. Чай из ромашки, 
понижающий количество гормонов стрес-
са в организме, делает цвет теплее. Употре-
бление рыбы, содержащей кальций, магний 
и железо, а также группы витаминов A, B, 
C, D, E и K, дарит здоровье глазам. 

www.myjane.ru

Фотографии из сети интернет

Как позаботиться о том, чтобы отпуск был комфортным

Каждая деловая женщина 
с приближением отпуска 
начинает о нем мечтать. 
Хочется провести отпуск с 
максимальной пользой для 
здоровья и действительно 
отдохнуть. Поэтому к от-
пуску нужно подготовить-
ся заранее. 

Предотпускная 
подготовка

За несколько дней до 
наступления отпуска рас-
планируйте свои дела на 
работе так, чтобы мак-
симально разгрузить по-
следние дни. В идеале, 
наметьте отъезд на второй 
или третий день отпуска, 
чтобы не создавать себе 
стресс. Также и в конце 

отпуска оставьте пару дней 
в запасе для постепенной 
адаптации. 
Оставьте работу … 
на работе

Психологи давно за-
метили, что очень неболь-
шой процент отпускников 
может сразу легко пере-
строиться с работы на от-
пуск и отдаться отдыху. 
Постоянное общение с 
коллегами по телефону или 
через интернет не способ-
ствует отдыху. Поговорите 
заранее со своим шефом 
и, если совершенно ис-
ключить такое общение 
невозможно, постарайтесь 
его дозировать: определите 
четко время, когда можно 
с вами связываться, и в 

остальное время держите 
свои средства связи вы-
ключенными. 
Отдыхая, 
не усердствуйте

Частая ошибка отпуск-
ников — охватить все: уви-
деть все достопримеча-
тельности, посетить все 
мероприятия, сходить на 
все экскурсии — в общем, 
 относиться к отдыху, как 
к обязанности ничего не 
упустить. Но психологи 
считают, что такой «от-
дых» утомляет хуже работы. 
Расслабьтесь! Не следите 
за временем и забудьте 
о диетах. Получайте удо-
вольствие от свободы и 
беззаботности!

http://ladyboss.com.ua
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Äåòñêèé îòäûõ
Наступили летние 
школьные каникулы, и 
тысячи детей в России 
отправятся в детские 
лагеря — за город, на 
море или за границу. 
Перед родителями встает 
сложная проблема 
выбора детского 
лагеря. Разнообразие 
летних лагерей России 
и зарубежья поражает 
воображение и родителей, 
и ребенка. Для тех, кому 
надоело сидеть на партой 
или за компьютером, 
подойдет спортивный 
лагерь, а полиглотов, 
которые хотят с пользой 
провести школьные 
каникулы, ждет английский 
лагерь. Желающие не 
только отдохнуть, но и 
оздоровиться за время 
летних каникул могут 
выбрать хороший лагерь 
на море.  

Родителям туристические 
агентства предлагают полезную 
информацию и советы по вы-
бору детского лагеря. Из всех 
многообразных видов деятель-
ности в летний период одним 
из главных может стать до-
полнительное художественное 
образование, столь любимое 
мальчишками и девчонками. 
Творчество является мощным 

средством улучшения духовного 
здоровья личности, дает ощу-
щение свободы, необходимое 
для поиска гармонии в себе, в 
окружающем мире, во взаимо-
отношениях с другими людьми. 
В художественно-творческой 
деятельности происходит сли-
яние основных направлений 
воспитательного воздействия: 
познавательного, созидатель-

ного, ценностно-ориентиро-
ванного и коммуникативного, 
что позволяет комплексно со-
вершенствовать ребенка.

Надеемся, что вместе с нами 
вы сможете подарить ребенку 
яркий незабываемый детский 
отдых, вспоминая который, он 
будет благодарен вам за счаст-
ливое детство.

 
на правах рекламы
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ВЕЛИКИЕ МУЖЧИНЫ РОССИИ

Àíäðåé Ðîìàíîâè÷ Âëàñåíêî 

КНИЖНАЯ ЛАВКА

КОРОТКО О ГЛАВНОМ

Огонь из ада

Однажды юродивый повстречал царя. 
— Откуда ты идешь, странник? — спро-

сил повелитель.
— Из ада, — ответил тот.
— И что ты делал там?
— Мне нужен был огонь, чтобы подо-

греть еду. И я решил спросить, не поделят-
ся ли жители ада со мной огоньком.

— Ну и что? Взял огня? — поинтересо-
вался царь.

— Нет, тамошний царь ответил, что у 
него нет огня.

— Как же так?
— Я тоже удивился, — сказал юродивый. 

— На что хозяин ада мне сказал: у нас здесь 
нет огня, каждый приносит сюда свой соб-
ственный. Этот-то огонь и жжет его.

Простые ответы

Пришел как-то человек к старцу и 
спрашивает:

— Скажи, кто мудр?
— Кто мудр? — переспросил старец. 

— Тот, кто видит будущее.
— А кто зовется сильным?
— Кто силен? Тот, кто побеждает свои 

страсти, — ответил старец.
— Кого можно назвать богатым? — 

спросил человек.
— Кто богат? Тот, кто доволен своей 

долей.
— А что делать человеку, чтобы сохра-

нить жизнь?
— Не жалеть жизни своей для Бога.
— А чтобы умереть?
— Для этого достаточно пить, есть и 

веселиться.

Мартышка и дынные семечки

Жила-была мартышка, которая очень 
любила дынные семечки. Как-то раз она 
увидела на лозе дыню, в которой было 
небольшое отверстие. Обрадовалась мар-
тышка, сунула в отверстие лапку, схватила 
горсть дынных семечек, а вынуть кулачок 
не может — отверстие узкое.

Долго визжала мартышка и ругалась на 
дыню, но так и не захотела разжать кулак и 
отказаться от семечек. Пришел охотник и 
схватил мартышку: это он проделал в дыне 
отверстие, чтобы уловить самую жадную 
обезьянку.

И сказал охотник мартышке:
— Лучше тебе было голодной остаться, 

чем жизнь свою ради дынных семечек по-
терять. Так и нас враг улавливает, когда 
отказываемся видеть опасность, в удоволь-
ствии таящуюся.

www.smisl-zhizni.ru

П.Краснов
Собрание сочинений в 10 томах 
(комплект)

Если  политическая и общественная 
деятельность белого генерала Петра 
Николаевича Краснова до сих пор вызы-
вает острую полемику, то его выдающийся 
писательский талант и значимость 
его литературного наследия не 
подлежат сомнению. Краснов 
написал около 30 романов, в 
которых в полной мере отра-
жены патриотические чувства 
автора, его переживания по по-
воду будущего страны, а также 
многогранный жизненный опыт. 

К.Маккалоу 
Непристойная страсть

Онор Лэнгтри воплощает собой добро-
ту и заботу — качества, так необходимые 
для медицинской сестры. Ветеран войны 
Майкл Уилсон обуреваем страстями и 

считает себя в ответе за всех. Но их 
любовь — лишь эхо далекой 

войны, докатившееся до 
Австралии. Войны, ко-

торая всех заставляет 
выбирать, что для 
тебя важнее — долг 
или прекрасное чув-
ство. 

Добро не лихо – ходит тихо..

(Русская пословица)

(год рождения и смерти 
неизвестен) — агроном, 
изобретатель, управлял 
имением в Бежецком уез-
де Тверской губернии. 
В 1868 изобрел первую 
в мире зерноуборочную 
машину типа комбайна, 
названную им «жнея-мо-
лотилка». 

Машина имела гребенку 
для обрывания колосьев, 
молотилку и ковшовый 
транспортер для подачи 
хлебной массы к барабану 
молотилки, а также боль-
шой деревянный бункер, 
или, как его тогда называ-
ли, ларь, для сбора намо-
лоченного зерна. Это была 
комбинированная машина 
– комбайн. Тянули машину 
две лошади. Их впрягали 
в дышло и они толкали 
машину впереди себя. Гре-
бенка машины прочесы-
вала растения, отрывала 
колосья и обмолачивала 
их бильным барабаном, 
который приводился во 
вращение от левого ходо-
вого колеса. Зерно, мякина, 
обмолоченные колосья и 
солома ковшовым транс-
портером подавались на 
решето очистки, где зерно 
и мякина проваливались 
вниз в бункер, а затем в 
подвешенные к нему меш-
ки. Обмолоченные колосья 
и солома сходили с решета 
и попадали в другие мешки. 
Ковшовый транспортер 
приводился в движение от 

правого ходового колеса. 
Молотилка вместе с гре-
бенкой могли подниматься 
и опускаться в зависимо-
сти от высоты растений с 
помощью специального 
устройства. Зубья гребенки 
можно было расставлять 
реже или чаще. Скорость 
вращения барабана регу-
лировалась в зависимо-
сти от урожайности хлеба. 
Нельзя также не отметить, 
что этот комбайн был ско-
ростным, так как не срезал 
хлеб, а обмолачивал его 
на корню, оставляя в поле 
солому. Отличительной его 
особенностью были корот-
кий срок уборки и малые 
потери зерна.

Постановлением общего 
собрания членов Вольного 
экономического общества 
талантливому изобретате-
лю «за его высокополезную 
деятельность» была при-
суждена золотая медаль. 

Группа ученых и зем-
левладельцев ходатайство-
вала, чтобы А.Р. Власенко 
была оказана помощь в 
изготовлении машины. Но 
министр земледелия от-
казал, ответив так: «Выпол-
нение подобной сложной 
машины не под силу нашим 
механическим заводам. Мы 
же более простые жатвен-
ные носильные машины и 
молотилки привозим из-за 
границы».

В 1870 г. в Австро-Вен-
грии открылась Всемирная 
выставка, где демонстриро-
вались новейшие конструк-
ции сельскохозяйственных 
машин всех стран. А Россия 
не смогла показать маши-
ну А.Р. Власенко, так как 
царская казна не отпустила 
средств на ее транспорти-
ровку. Так печально закон-
чилась судьба изобретения 
талантливого русского но-
ватора. 

http://rntbcat.org.by

www.books.ru



22 «Ухтинский Торговый Двор» № 18 (363) 29 мая 2015 г. РЕКЛАМА, ОБЪЯВЛЕНИЯ

             Адрес для корреспонденции: 
 169300, Ухта, пр. Космонавтов, 5/2. 
E�mail : info@nepsite.ru (инф.). 
 office@nepsite.ru (реклама). 
 Адрес редакции: 169300, г. Ухта, 
 пр. Космонавтов, 5/2. 
Телефоны: 76�02�42 (приемная),  76�08�24 (реклама), 
72�44�44 (бесплатные объявления), 009 (платные объ-
явления). www.nepsite.ru (бесплатные объявления).

Учредитель: 
 Алексеев Дмитрий Артемьевич
Издатель: ООО «Издательский Дом «НЭП»
Адрес издателя: 169300, г. Ухта, пр.Зерюнова, 7/1.
Адрес редакции: 169300, г. Ухта, пр.Космонавтов, 5/2.

Отпечатано в ООО «Коми  республиканская 
типография»  (г. Сыктывкар, ул. Савина, 81).
 Тираж 2 000 экз. Печать офсетная.
 Подписано в печать: по графику �
 четверг, 10:00, фактически � четверг, 10:00.

Свидетельство о регистрации выдано 
Беломорским управлением Федеральной 
службы по надзору за соблюдением 
законодательства в сфере массовых ком-
муникаций и охране культурного наследия 
ПИ №ФС 3 � 0523 от 26.03.2007 г.

Главный редактор 
АЛЕКСЕЕВ Д.А.

Распространяется бесплатно: как деловое приложение к еженедельнику «НЭП», 
по коммерческим организациям и предприятиям города Ухты, через супермаркеты 
и крупные магазины.
 Перепечатка материалов, опубликованных в еженедельнике «УХТИНСКИЙ ТОРГО-
ВЫЙ ДВОР», допускается только по согласованию с редакцией. Редакция не несет 
ответственности за достоверность информации, опубликованной в рекламных и 
частных объявлениях.

Деловое приложение 
к еженедельнику «НЭП»

Выпускающий редактор 
КАРПОВ Е.Е.

Рекламное издание

Работа. Предложение
• На террит. коттеджей, р-н Зерюнова, 
срочно треб. дворник (мужчина). Т. 
72-57-27.*
• В Издательский Дом “НЭП” тре-
буется водитель категории В с л/а 
на время отпуска основного со-
трудника. Адрес: Космонатов-5/2, 
отдел распространения, т.: 76-12-43, 
8-904-200-12-21.*
• В бар треб. бармен. Т. 8-904-273-44-
62.*
• Салону красоты требуется парикмахер. 
Т. 8-912-546-22-60.*

НЕДВИЖИМОСТЬ

Квартиры, дома. Куплю

• Семья беженцев из Луганска купит 
2-комн. кв. или МСО, без посредни-
ков, недорого. Т. 8-904-208-63-97, с 
10 до 20.*

Квартиры, дома. Сдам

• Отель. Т. 8-904-209-08-81.*
• Домашний отель, непьющим, от 450 
р. Т. 8-912-945-09-50.*
• Кв. посуточно. Документы. Т. 8-965-
861-96-02.*

Помещения. Продам

• Продам мет. балок на санях. Т. 8-904-
207-37-43.

Помещения. Разное

• Спортивный комплекс “Метеор” сдает в 

аренду помещение с оборудованием для 
кафе. Адрес: Сосногорск, ул. Гоголя-10. 
Т.: (8-82149) 6-86-97, 8-912-118-98-12.*

Сдам помещение, Космонавтов-
5/2 (недалеко от перекрестка 
Ленина — Космонавтов), 100 кв.м, 
под офис или магазин, на длит. 
срок. Т.: 8-922-592-20-20, 8-912-
109-83-69.*

АВТОДРОМ
Транспорт. Продам

Транспорт. Продам

• Продам “ГАЗель-Фермер”, будка 3 
м, тент, 07 г.в., газ/бензин, 350 т.р., 
торг. Т. 8-912-946-12-98.*

Транспорт. Разное

• Сдам в аренду “Дэу-Нексию”, 700 р/
сутки; “Хендай-Акцент”, 800 р/сутки. 
Т. 8-963-487-07-65.*

СУПЕРМАРКЕТ

Супермаркет. Продам

• Продам пеноблоки. Т. 8-904-207-37-43.
• Продам срубы. Т. 8-904-207-37-43.
• Продам профнастил. Т. 8-904-207-
37-43.
• Продам уголок. Т. 8-904-207-37-43.
• Продам брус, 150х150. Т. 8-904-207-
37-43.
• Продам лук на посадку. Т. 8-904-227-
33-49.

Торф. Навоз. Щебень. Песок. Дро-
ва. Т. 8-904-273-35-95, Захар.*

ЗООМИР
• Ветеринарная клиника “Велес”. Квали-
фицированная помощь. Диагностические 
исследования, УЗИ, рентген, терапия, 
хирургия, чипирование, аптека, стрижка 
животных. Ул. Тиманская-11, офис 4. Т.: 
8-912-942-04-01, 76-46-49, пн-пт — с 10 
до 20, сб — с 10 до 15.*

УСЛУГИ
• Кровля. Т. 8-904-102-32-44.*
• На даче ремонт и строительство. Дом, 
баня, крыша, веранда, сарай. Замена вен-
цов фундамента. Т. 8-912-543-80-86.*
Ремонт квартир. Все виды работ. Качество. 
Т.: 76-04-57, 8-912-942-50-78.*
• “СеверСлом” — слом стен, разбор 
полов и дачных домиков, ванные 
комнаты, от 90 р/кв.м. Вынос и вывоз 
любого мусора. Аренда отбойного 
молотка. Т. 79-35-36.*
• Плотницкие работы. Т. 8-908-718-16-
06.*
• “МастерПол” заменит любое на-
польное покрытие. Т. 71-22-00.*
• Замки: открываем, меняем, врезаем. Т. 
8-912-949-80-20.*
• СТО “АВТОСТОП”. Профессиональная 
установка автосигнализации, автозапуска, 
музыки, электрики. Т. 8-904-861-55-55.*
Грузоперевозки (“ГАЗель”) и грузчики. 
Недорого. Т. 8-904-227-78-85.*
• “ГАЗель”, 4 м. Т. 8-904-273-32-78.*
• “ГАЗель”, 4 м, по городу — 300 р. Т. 
8-908-718-49-94.*

• Грузоперевозки, грузчики. Т.: 8-912-
145-00-65, 8-912-947-87-48.*
• “ГАЗель”, 4 м, по городу — 300 р. Т. 
8-912-191-66-14.*
• Ремонт и настройка компьютеров. Т. 
8-963-024-71-38.*
• Наращивание ногтей — 900 р., кор-
рекция — 700 р., шеллак, педикюр. Т. 
8-904-202-46-89.*
• Ремонт мебели и диванов, а также 
перетяжка мягкой мебели. Т. 8-908-718-
16-06.*
• Физкультурно-оздоровительный ком-
плекс предоставляет следующие виды 
услуг: аренда спортивного зала, сауна, 
массажный кабинет, тренажерный зал. 
• Заключаем договоры с организациями 
и частными лицами. Адрес: Сосногорск, 
6 мкр-н-35. Т.: (8-82149) 6-86-97, 8-912-
118-98-12.*
• Настройка и ремонт фортепиано. Т. 
8-904-273-19-73, Александр.*

ОБРАЩЕНИЯ
• Спортивный комплекс “Метеор” предо-
ставляет спортивный игровой зал для 
проведения спортивных мероприятий по 
футболу, волейболу, баскетболу и дру-
гим игровым видам спорта. Заключаем 
договоры с организациями и частными 
лицами. Адрес: Сосногорск, ул. Гоголя-
10. Т.: (8-82149) 6-86-97, 8-912-118-98-12, 
e-mail: himik67@rambler.ru.*
• Прошу вернуть цепочку с золотым 
крестом и иконкой Николая Чудот-
ворца, которая была оставлена в 
грязелечебнице в каб. №100, в 1-й 
кабине. Можно передать в регистра-
туру. Т. 8-908-719-12-20.*
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