
 36 (381) 2 октября 2015 г. 

ДЕЛОВЫЕ 
НОВОСТИ РФ

 Реестр малых 
п р е д п р и я т и й 
будет форми-
р о в а т ь с я  н а 
основе данных, 
и м е ю щ и х с я 
у ФНС, стр. 7
 

ПРАВОВЫЕ 
НОВОСТИ РФ

 Непредстав-
ление нулевой 
д е к л а р а ц и и 
налогоплатель-
щику обходится 
в 1 000 рублей, 
стр. 9

ЭТО ИНТЕРЕСНО

 Один в биз-
несе не воин, 
стр. 10

В этом 
номере

www.nepsite.ru

6+
УУ
ДТ

хтинскийхтинский

еловое приложение к еженедельникуеловое приложение к еженедельнику

ЕСЛИ ЕСТЬ ДЕЛО В ЖИЗНИ!

орговыйорговый
вор

Наш сайт:

ww
w.
ne
ps
ite

.ru

Рекламное издание



2  С ДНЕМ УЧИТЕЛЯ! «Ухтинский Торговый Двор» № 36 (381) 2 октября 2015 г.



3  С ДНЕМ УЧИТЕЛЯ! «Ухтинский Торговый Двор» № 36 (381) 2 октября 2015 г.



4  МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ ВРАЧА «Ухтинский Торговый Двор» № 36 (381) 2 октября 2015 г.



С ПРАЗДНИКОМ!    5«Ухтинский Торговый Двор» № 36 (381) 2 октября 2015 г.



  С ДНЕМ ЗАЩИТЫ ЖИВОТНЫХ!  6«Ухтинский Торговый Двор» № 36 (381) 2 октября 2015 г.



ДЕЛОВЫЕ НОВОСТИ РК

В Республике Коми продолжается конкурс 
бизнес-проектов для их последующей реали-
зации с государственным софинансированием, 
сообщает правительственная пресс-служба.
Агентство по инвестиционному развитию Респуб-
лики Коми предлагает инициаторам проектов, 
имеющим потребность в привлечении долго-
вого или проектного финансирования, принять 
участие во Всероссийском конкурсе проектов 
с господдержкой и госучастием «Регионы 
– устойчивое развитие».
По мнению руководителя Агентства инвести-
ционного развития Республики Коми Дмитрия 
Попова, условия привлечения финансирования 
в рамках конкурса являются интересными для 
регионального бизнеса: у инициатора инвести-
ционного проекта есть возможность получить 
финансирование при наличии от 10% собствен-
ных средств. Для участия в осенней сессии 
конкурса необходимо до 16 октября 2015 года 
заполнить заявку и направить ее в электронном 
виде в Агентство инвестиционного развития 
Республики Коми по адресу электронной почты: 
a.v.kalina@invest.rkomi.ru. Контактное лицо 
– Калина Александр Викторович, телефон (8-
8212) 301-522 доб. 506.

www.komiinform.ru
•••••••••••••

50 представителей туриндустрии Республики 
Коми успешно проходят обучение по проекту 
Ростуризма. По информации и.о. руководителя 
Агентства региона по туризму Натальи Филиной, 
в настоящее время проходит дистанционное об-
учение в рамках пилотного проекта Ростуризма 
по созданию общенациональной системы подго-
товки кадров для сферы туризма и гостеприим-
ства «Туробразование». Среди участников про-
екта «Туробразование» дистанционное обучение 
проходят представители туроператоров, тура-
гентств, гостиниц, ресторанов, Финно-угорского 
этнопарка, а также сотрудники администраций 
девяти районов Коми. Слушателям предлага-
ется 10 программ дистанционного обучения на 
выбор длительностью 72 академических часа в 
период с 1 сентября по 30 октября 2015 года. 

http://rkomi.ru
•••••••••••••

Многодетные семьи в Коми составили пети-
цию в адрес президента страны Владимира 
Путина и руководства республики, где выра-
жают свое недовольство тем, как происходит 
выделение земельных участков льготным 
категориям граждан. Инициатором петиции вы-
ступила сыктывкарка Наталья Медведовская. «В 
этом году наша семья стала многодетной и нас 
коснулся вопрос получения различных льгот и 
субсидий для многодетных. Нам, можно сказать, 
повезло, и наши жилищные условия позволяют 
нам встать в очередь на землю. Но мы не смог-
ли получить 30% льготу на оплату ЖКУ из-за 
разделения счетов в квартире, – рассказала 
«Комиинформу» многодетная мама. – После 
этого я стала узнавать у каждой многодетной 
семьи, какие льготы смогли они получить, а 
какие нет. И у многих семей жилищная ситуация 
довольно сложная, но из-за бюрократических 
сложностей эти семьи лишились права встать в 
очередь на землю». Тогда у нее возникла идея 
написать петицию.

www.komiinform.ru
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1 8 - 1 9  с е н -
тября 2015 года 
Межрайонная ИФНС 
России № 3 по Республи-
ке Коми приняла участие 
в акции налоговых органов 
Российской Федерации по проведению 
Дней открытых дверей по информи-
рованию граждан о налоговом зако-
нодательстве, порядке исчисления и 
сроках уплаты имущественных налогов 
физическими лицами.

 В День открытых дверей все желаю-
щие могли получить дубликат единого 
налогового уведомления на уплату 
имущественных налогов и заявить о 
неточных сведениях, содержащихся в 
полученном налоговом уведомлении; 
заявить об имеющейся льготе по земель-
ному налогу, транспортному налогу и 
налогу на имущество физических лиц; 
а также ознакомиться с возможностями 
электронных сервисов в помощь налого-
плательщикам на сайте ФНС России на 
гостевом компьютере инспекции.

В этот день 95 налогоплательщиков 
изъявили желание подключиться к 
электронному сервису сайта ФНС России 
«Личный кабинет налогоплательщика для 
физических лиц», узнали о его возмож-
ностях. Получили информацию о разделе 
«Справочная информация о ставках и 
льготах по имущественным налогам», 
который содержит перечень льгот по 
имущественным налогам на территории 
РФ; узнали о появлении нового сервиса 
– «Калькулятор транспортного налога 
для физических лиц».

Посетители инспекции информи-
ровались о том, что в соответствии с 
введенной с 1 января 2015 года главой 32 
Налогового кодекса РФ льготники осво-
бождаются от уплаты налога на имуще-
ство физических лиц в отношении только 
одного объекта налогообложения каж-
дого вида по выбору налогоплательщика 
вне зависимости от количества основа-

ний для приме-
нения льгот.
Налогоплатель-

щики, имеющие право 
на льготу по налогу на иму-

щество физических лиц, могут 
подать соответствующее уведомление до 
1 ноября 2015 года. Таким образом, при 
расчете сумм налогов в 2016 году льгота 
будет учтена.

Если налогоплательщик, имеющий 
право на льготу по налогу на имущество 
физических лиц, не подаст уведомление 
до 1 ноября 2015 года, он сможет сделать 
это в следующем году для его учета при 
расчете суммы налога в 2017 году. При 
этом за 2015 год льгота будет предо-
ставлена в отношении объекта с мак-
симальной суммой налога. Направлять 
уведомления ежегодно не нужно.

При наличии в собственности не-
скольких объектов недвижимости одно-
го вида, например, две квартиры, налого-
плательщик может выбрать тот объект, в 
отношении которого будет применяться 
льгота. Если же налогоплательщик 
владеет недвижимостью разных видов 
(например, жилой дом и гараж), то он 
имеет право заявить о льготном налого-
обложении обоих объектов.

Напоминаем, что для имуществен-
ных налогов физических лиц: налога 
на имущество, транспортного налога, 
земельного налога установлен единый 
срок уплаты не позднее 1 октября года, 
следующего за истекшим налоговым пе-
риодом. Если уведомление не получено, 
следует обратиться в налоговый орган за 
получением его дубликата.

В случае неисполнения налогопла-
тельщиком – физическим лицом в 
установленный срок обязанности по 
уплате налога налоговый орган вправе 
обратиться в суд с иском о взыскании 
налога за счет имущества, в том числе 
денежных средств на счетах в банке и 
наличных денежных средств, принадле-
жащих данному налогоплательщику.

Ìåæðàéîííàÿ ÈÔÍÑ Ðîññèè 
¹ 3 ïî Ðåñïóáëèêå Êîìè 



ДЕЛОВЫЕ НОВОСТИ РФ

Первый вице-премьер Игорь Шувалов 
призвал довести долю трудящихся россиян 
в среднем и малом бизнесе до 50%, пере-
дает ТАСС. По его словам, сейчас в этом 
сегменте работает около 25%. «Около 25% 
трудовых ресурсов нашей страны заняты в 
этом сегменте предпринимательства. Цель 
какая? Мы хотим, чтобы в реальном произ-
водственном секторе и секторе услуг было 
около 50%, может, даже больше процентов 
населения, которые являются работниками, 
вовлечено в эту деятельность. Тогда мы, по 
сути, будем совершенно в другом уровне 
безопасности экономического развития», 
– заявил вице-премьер. Ранее сообщалось, 
что премьер-министр Дмитрий Медведев 
подписал постановление об увеличении 
предельного значения выручки юридических 
лиц, которые определяются как малый и 
средний бизнес.

www.gazeta.ru
•••••••••••••••

Единый портал опубликовал для обще-
ственного обсуждения законопроект о 
внесении изменений в Федеральный закон 
209-ФЗ «О развитии малого и среднего 
предпринимательства в РФ», разработан-
ный Минэкономразвития.
По оценкам ведомства, количество субъектов 
малого и среднего предпринимательства 
(МСП) составляет около 5,6 млн. Поэтому 
формировать единый реестр малых и средних 
предприятий следует автоматически на осно-
вании данных, имеющихся в информацион-
ных системах госорганов, в частности, ФНС. 
Реестр необходим для реализации программ 
поддержки малого предпринимательства, для 
участия таких предприятий в госзакупках, 
а также для обеспечения надзорных кани-
кул (напомним, что Законом № 246-ФЗ от 
13 июля 2015 года установлен запрет на 
проведение в 2016-2018 годах плановых про-
верок в отношении юрлиц, ИП, отнесенных к 
субъектам малого предпринимательства).
Чтобы реализовать такой подход к фор-
мированию реестра, критерии отнесения к 
МСП предложено унифицировать с данными, 
получаемыми ФНС из налоговой отчетности. 
Среднюю численность работников заменят на 
среднесписочную (количественные пределы 
останутся теми же). Критерий по выручке 
будет заменен на критерий по доходу за пред-
шествующий год (размер дохода суммарно 
по всем видам деятельности и режимам 
налогообложения субъекта также должен 
будет укладываться в значения, устанавли-
ваемые правительством РФ). Упраздняется 
альтернативный вариант этого критерия по 
балансовой стоимости активов (остаточной 
стоимости ОС и НМА). Будут подкоррек-
тированы описания критериев отнесения к 
МСП по долям участия. Некоторые структуры 
должны будут представлять в ФНС дополни-
тельные сведения. Будет оговорено, что ИП, 
применяющие только ПСН, автоматически 
относятся к микропредприятиям. Планиру-
ется, что Закон, в случае принятия, вступит 
в силу 1 января 2016 года. Общественное 
обсуждение продлится до 2 октября.

www.audit-it.ru
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Скидка, оптовая – это скидка с цены товара, зависящая от величины закупки 
оптовой партии товара. 

Обыкновения – это нормы права, играющие особую роль в регулировании 
взаимоотношений сторон и имеющие влияние на характер совершаемой сделки. 
О. – правила поведения, сложившиеся в определенной отрасли торговли на основе 
постоянного и единообразного их применения. В отличие от обычаев не являются 
источником права и применяются при условии, что они хорошо известны сторонам 
договора и нашли в сделке отражение в виде прямой отсылки или определенного 
договорного условия. Такого рода О. распространены в сфере международной 
торговли, многие из них нашли отражение, например, в сборнике международных 
торговых терминов «Инкотермс» (см. ОБЫЧАЙ. ТОРГОВЫЙ). В торговом кодексе 
США дано определение «торгового обыкновения» – любая практика или порядок де-
ловых отношений, соблюдение которых в тех или иных местах, профессии или сфере 
деятельности носит настолько постоянный характер, что оправдывает ожидание их 
соблюдения также и в связи с данной сделкой. Кроме того, кодекс рассматривает 
торговые обыкновения как часть соглашения сторон. 

www.edictionary.ru

СЛОВАРЬ ДЕЛОВОГО ЧЕЛОВЕКА

ДЕЛОВЫЕ НОВОСТИ МИРА

Крупнейшая украинская авиакомпания 
«Международные авиалинии Украины» 
(МАУ) оценила убытки от ввода санкций 
против России и возможных ответных мер 
более чем в 35 миллионов долларов в год.  
В МАУ считают, что применение Россией 
ответных ограничений, например, запрета 
на прямые маршруты из Киева в Москву, 
Петербург и Калининград, лишат украин-
скую компанию 19,6 миллиона долларов 
в год от выполнения рейсов. Также будут 
потеряны 5,8 миллиона доходов от рейсов 
маршрутной сети МАУ и ежемесячно 850 
тысяч от простоя трех воздушных судов. 
Падение пассажиропотока, проходящего 
через киевский аэропорт «Борисполь», 
оценивается в 299 тысяч человек в год. 
Как заявил представитель перевозчика, 
убытки от введенного в 2014-м запрета 

самолетам МАУ использовать воздушное 
пространство России для транзита при 
выполнении рейсов в Казахстан, Узбеки-
стан, Китай и Таиланд уже составляют 6,4 
миллиона долларов в год. 

Правительство Японии впервые в наци-
ональной истории выдало общее разре-
шение на экспорт черной икры. Это было 
сделано после того, как Токио выполнил 
все процедуры, связанные с международ-
ными ограничениями на поставки этого 
специфического товара. Продажа черной 
икры регулируется, в частности, Вашинг-
тонской конвенцией о международной 
торговле видами дикой фауны и флоры, 
находящимися под угрозой исчезновения. 
В соответствии с документом требуется 
официальная регистрация хозяйств, где 
разводят осетров и перерабатывают их 

икру. Существуют также жесткие правила 
ее маркировки.

В августе Ирак оттеснил Россию с тре-
тьего места по объемам поставки нефти 
в Китай. Об этом пишет Bloomberg со 
ссылкой на данные Генерального таможен-
ного управления Китая. На первом месте 
по поставкам топлива в Китай остается 
Саудовская Аравия (3,91 миллиона тонн), 
на втором – Ангола (3,52 миллиона), 
существенно нарастившая экспорт в ав-
густе. Поставки российской нефти в Китай 
сократились с 3,77 до 3,1 миллиона тонн. 
Основным поставщиком нефти в Китай 
является компания «Роснефть».

По материалам сайта: http://lenta.ru
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УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ НАШЕЙ ГАЗЕТЫ! 
Если у вас возникли вопросы, связанные с предпринимательской дея-

тельностью, просим вас сообщать их по т. 76-13-49, ф. 76-02-42, 
или присылать по e-mail: karpovevgeni@yandex.ru

Организация, которая применяет упро-
щенную систему налогообложения с объ-
ектом «доходы», заплатила страховые 
взносы за счет средств привлеченного 
займа. Может ли она уменьшить сумму 
единого налога на сумму уплаченных 
страховых взносов? Да, может, полагают 
специалисты Минфина России. Разъясне-
ния — в письме от 20.07.2015 г. № 03-11-
06/2/41618.
Как известно, налогоплательщики на УСН 
с объектом налогообложения «доходы» 
вправе уменьшить сумму налога, исчис-
ленную за налоговый (отчетный) период, 
на сумму страховых взносов, уплаченных 
в данном налоговом (отчетном) пери-
оде. Учесть можно страховые взносы 
на обязательное пенсионное страхование, 
обязательное социальное страхование 
на случай временной нетрудоспособности 
и в связи с материнством, обязательное 
медицинское страхование, обязательное 
социальное страхование от несчастных слу-
чаев на производстве и профессиональных 
заболеваний (пп. 1 п. 3.1 ст. 346.21 НК РФ). 
При этом сумма налога (авансовых плате-
жей по налогу) не может быть уменьшена 
более чем на 50 процентов. Плательщиками 
страховых взносов являются организации, 
производящие выплаты и иные возна-
граждения физическим лицам (п. 1 ст. 5 
Федерального закона от 24.07.2009 г. 
№ 212-ФЗ). Соответственно, организации 
на УСН с объектом «доходы», которые про-
изводят выплаты и иные вознаграждения 
физическим лицам, имеют право умень-
шить сумму налога (авансовых платежей 
по налогу) на сумму взносов на обязатель-
ное страхование, но не более чем на 50 
процентов. При этом источник выплаты 
страховых взносов — собственные средства 
или средства, привлеченные в виде займа 
или кредита, — в данном случае значения 
не имеет. Никаких ограничений на этот 
счет в действующем законодательстве 
не установлено.

www.buhonline.ru
••••••••••••

В письме от 14 августа 2015 г. № 03-
02-08/47033 Минфин напомнил, что 
непредставление в установленный срок 
налоговой декларации влечет штраф в 
размере 5% не уплаченной в срок суммы 
налога, подлежащей уплате (доплате) на 
основании этой декларации, за каждый 
полный или неполный месяц со дня, уста-
новленного для ее представления, но не 
более 30% указанной суммы и не менее 
1 000 рублей. Минимальный штраф в 
фиксированной сумме не ставится в зави-
симость от суммы неуплаченного налога. 
Ведомство также напомнило, что в п. 18 
постановления пленума ВАС от 30.07.2013 
г. № 57 разъяснено, что отсутствие у на-
логоплательщика недоимки по задекла-
рированному налогу либо суммы налога к 
уплате по соответствующей декларации не 
освобождает его от названной ответствен-
ности. В таком случае штраф подлежит 
взысканию в минимальном размере – 
1 000 рублей.

www.audit-it.ru

Рис. из сети интернет

Взносы от несчастных случаев с отпуск-
ных и зарплаты надо перечислять одно-
временно. К такому выгодному выводу 
пришел ФСС РФ в письме от 16.12.2014 г.  
№ 17-03-09/08-4428П. Для обычных и 
«несчастных» взносов установлены разные 
сроки их оплаты в ФСС. Взносы по нетру-
доспособности надо рассчитать по итогам 
месяца, в котором начислены зарплата и 
отпускные. А заплатить – в следующем 
месяце не позднее 15-го числа (ч. 3 ст. 
15 Федерального закона от 24.07.2009 г. 
№ 212-ФЗ). «Несчастные» взносы надо 
платить в срок, установленный для полу-
чения (перечисления) средств на выдачу 
зарплаты за истекший месяц (п. 4 ст. 22 
Федерального закона от 24.07.1998 г. № 
125-ФЗ). Этот срок компании фиксируют 
в коллективном договоре. А вот с отпуск-
ными никакой ясности нет. В некоторых 
отделениях ФСС считают, что взносы надо 
платить на дату расчетов с работником. 
Для выдачи отпускных есть специальные 
сроки – не позднее, чем за три календар-
ных дня до начала отдыха (ст. 136 ТК РФ). 
А значит, взносы надо перечислить в день 
их выплаты работнику, то есть вместе с 
НДФЛ. В комментируемом письме ФСС 
решил, что срок выдачи отпускных не 
влияет на порядок уплаты взносов на 
травматизм. Ведь в п. 4 ст. 22 Закона № 
125-ФЗ речь идет только о сроках выдачи 
зарплаты. Кроме того, сказано о ежеме-
сячном перечислении взносов с доходов 

за истекший месяц. Из этого следует вы-
вод, что взносы надо перечислять только 
раз в месяц. Вывод фонда выгоден для 
компаний, так как платить можно позже. 
Например, работник уходит в отпуск в 
январе сразу после праздников, срок вы-
дачи зарплаты за январь 5 февраля. Тогда 
именно 5 февраля надо перечислить взно-
сы на травматизм с отпускных и зарплаты. 
Даже если работник фактически получил 
деньги перед Новым годом. 

Из кассы компании похищены налич-
ные деньги. Можно ли сумму ущерба от 
кражи учесть в расходах?

Зависит от того, какой режим приме-
няет компания. На общей системе такие 
расходы списать можно (пп. 5 п. 2 ст. 265 
НК РФ). А на «упрощенке» нельзя, так как 
данных затрат нет в закрытом перечне 
расходов, разрешенных на спецрежиме 
(ст. 346.16 НК РФ).

Надо ли новой компании вставать на 
учет в Росстате?

Нет, не надо. Налоговая инспекция сама 
в течение пяти рабочих дней с момента 
государственной регистрации компании 
передаст данные о ней в отделение Рос-
стата (п. 4 ст. 11 Федерального закона от 
8 августа 2001 г. № 129-ФЗ, п. 9 Правил, 
утв. постановлением Правительства РФ от 
22 декабря 2011 г. № 1092).

По материалам сайта: 
www.glavbukh.ru

Êîãäà ïëàòèòü âçíîñû îò íåñ÷àñòíûõ 
ñëó÷àåâ ñ îòïóñêíûõ?
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Хорошо ли земля устроена?
Наработав-

шись за день, 
лег садовник в 
саду под оре-
ховым деревом. 
Лежит на спине, 
глядит вверх. 
Ореховое де-
рево большое, 
в с е  о р е х а м и 
усыпано.

— Да… – сказал он себе, – плохо 
Господь землю устроил: на таком боль-
шом дереве такие мелкие плоды, а на 
грядке тыквы лежат громадные. Надо, 
чтобы на большом дереве росли боль-
шие плоды, а на маленьких стебельках 
– маленькие.

В это время с дерева сорвался орех 
и ударил его прямо в лоб. Бедняга схва-
тился за шишку на лбу и закричал:

— Как хорошо устроил Господь, что 
тыквы растут не на деревьях. Была бы у 
меня сейчас не голова, а лепешка.

Лучше помолчи
Старец и его ученик-послушник 

встретили человека, который, считая 
послушника своим обидчиком, начал 
ругать его. Ученик довольно долго 
молча и терпеливо переносил это, но 
потом не удержался и стал отвечать 
ругательствами на ругательства. Тогда 
старец пошел дальше, оставив этих дво-
их заканчивать ссору. Когда послушник 
опять подошел к старцу, он с обидой 
спросил:

— Зачем ты оставил меня одного 
переносить ругательства этого дерзкого 
человека? Старец отвечал:

— Когда этот человек бранил тебя, а 
ты молчал, я видел вокруг тебя десять 
ангелов, которые, как бы отвечали за 
тебя. Но когда ты начал отвечать сам, 
ангелы оставили тебя. Отошел и я.

Плотник и его дом
Х о з я и н у 

было жаль рас-
ставаться с хо-
рошим работни-
ком, и он попро-
сил его об услуге 
– построить еще 
один дом. Плот-
ник согласился, 
но было видно, что во время работы он 
думал о чем-то другом, совсем не ста-
рался, материалы брал какие попало.

Когда плотник закончил работу и дом 
был готов, хозяин протянул плотнику 
ключи от входной двери. «Этот дом, 
– сказал он, – мой подарок для тебя». 
Как же расстроился плотник. Если бы он 
знал, что строит для себя, он бы сделал 
все совсем по-другому.

Делай все как для себя. Как ты помо-
гаешь устраивать жизнь другим, так же 
и устроится и твоя собственная.

www.smisl-zhizni.ru

КОРОТКО О ГЛАВНОМ

Один в бизнесе не воин. В этой статье 
рассматриваются технологии поиска и 

привлечения честных менеджеров и пра-
вильной мотивации сотрудников.

6. Нужна обратная связь
Развитие, в частности, требует обратной 

связи от потребителей вашей продукции. 
Нужно постоянно реагировать на отзывы 
клиентов. Чтобы продвигать свой товар или 
услугу, всегда нужно корректировать свои 
действия.

7. Не бывает брака в товаре, брак 
бывает в управлении людьми

Ваш сотрудник может просто не понимать, 
что он что-то делает не так. Обратите внима-
ние, сегодня многие детали, например для 
компьютера, сделаны так, что неправильно 
собрать их просто невозможно. Производ-
ство унифицируется до такой степени, чтобы 
любой новичок не смог наделать ошибок. По 
тому же принципу должна работать вся ком-
пания. Механизм должен функционировать 
так, чтобы его невозможно было выбить из 
колеи.

8. Ваш идеальный сотрудник
Прежде чем принимать кого-то на работу, 

напишите себе четкий портрет того, кого вы 
видите на вакантной позиции. Если вы себе 
представляете, что место должна занять 
женщина, то не нужно заявлять о том, что 
пол будущего сотрудника вам не важен. Если 
вы не курите, не делайте вид, что не имеет 
значения, курит ли соискатель места в вашей 
команде. Чем точнее вы опишите, какой че-
ловек вам нужен, тем быстрее к вам придет 
именно такой человек. Пишите портрет с 
точки зрения психологической совместимос- 
ти.  Если подчиненный вас нервирует, ему не 
место в вашей команде. Исходя из того, кого 
вы представляете на вакантном месте, и со-
ставляйте объявление. Чем обтекаемее будут 
ваши требования, тем к большему потоку 

людей это приведет. Может случиться так, 
что вы потеряете много времени, но нужного 
человека так и не найдете. Пусть по вашему 
объявлению придут три человека, но они по-
дойдут под ваше описание.

9. Зарплата не мотивирует
Человек воспринимает зарплату как 

должное. Вы можете постоянно повышать 
заработную плату, но это не станет стимулом 
для повышения продаж. Мотивация – это 
постановка некой цели, к которой человек 
будет стремиться. Ведите публичную статис-
тику результатов деятельности персонала. 
И еженедельно объявляйте об успехах того 
или иного сотрудника. Это придаст тонус 
всему персоналу компании. Можно награж-
дать человека грамотой или конвертом с 
открыткой, например. Не важно, в общем, 
что там будет лежать. Ваше внимание – уже 
поощрение. Не стоит критиковать тех, кто 
по тем или иным причинам не справился, у 
кого результаты пошли вниз. Плюс немате-
риальной мотивации в том, что вы ее можете 
бесконечно предоставлять. Но и от матери-
ального поощрения совсем отказываться не 
стоит. Заработок ваших сотрудников всегда 
должен состоять из оклада, бонусной части и 
премиальной части. Одним вы привязываете 
его к успехам всей компании, вторым – к 
личным достижениям.

10. Не бойтесь нанимать 
сотрудников «на удаленке»

В наше время персонал лучше нанимать, 
что называется, «на удаленке». Люди не любят 
куда-то ездить, и в этом нет ничего плохого. 
Особенно одинокие женщины с детьми – хо-
дить на работу в офис они не могут, но пользу 
способны приносить большую. У них, как 
правило, высокий уровень ответственности. 
Возможность предоставить работу вне офиса 
может стать вашим уникальным торговым 
предложением на рынке труда.

http://journal.dasreda.ru

Äåñÿòü ïðàâèë 
íàéìà èäåàëüíîãî 
ñîòðóäíèêà 
Окончание. 
Начало в № 35
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• В природе встречаются 
трутни – альбиносы с белыми 
глазами. 

• В позвоночнике человека 33 
или 34 позвонка. 

• В период между 1916 и 1969 г. 
всего в мире было зарегистри-
ровано 32 нападения белой 
акулы на человека. 13 из них 
– со смертельным исходом, т.е. 
менее одного случая в год. Если 
добавить других акул, например, 
тигровую и голубую, то число 
жертв возрастет, но все-таки не 
настолько, чтобы сравниться с 
числом людей, ежегодно умира-
ющих от нападения собак. 

• В первые шесть месяцев своей 
жизни младенцы растут неве-
роятно быстро. Они вырастают 
за это время примерно на 15 
сантиметров. Всего за первый 
год жизни дети вырастают на 24 
сантиметра, а с 8 до 12 лет ста-
новятся выше в среднем всего 
на 17 сантиметров. 

• В организме человека порядка 
2 000 вкусовых рецепторов. 

• В облаках межзвездного газа, 
находящихся в центре нашей 
Галактики, обнаружен сахар. 

• В Нью-Гэмпшире в ресторанах 
и кафе запрещается стучать 
ногой, качать головой и на-
стукивать пальцами по столу в 
такт музыке. 

• В норме небольшое количе-
ство волос, неопасное для внеш-
него вида, выпадает постоянно: 
за день около 50-100 штук, 
причем больше всего осенью. У 
ребенка выпадает 90 волосков 
ежедневно, у взрослого ежед- 
невно выпадает от 15 до 100 
волосков, старики теряют в день 
120 волосков, но, увы, новые 
волосы у них не растут. 

• В настоящее время в мире су-
ществует более 1 500 различных 
сортов чая, растущих более чем 
в 25 странах-производителях. 

• В Месопотамии за смерть 
пациента врача, лечившего 
его, казнили, а за ослепление 
– ослепляли. 

http://salda.ws
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